
  Cámara de Comercio de Oruro                               

CIRCULAR No. 0010/2009      28  DE AGOSTO DE 2009 
 
 
 

SEMINARIO TALLER: 
“LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTOS 

EMPRESARIALES”  
 
S eñor A socia d o:  
 
L a  C ám ara  d e C om ercio d e O ru ro y e l C en tro d e I n vestigación  y D esa rrollo 
E m p resaria l,  organ izan  e l S E M I N A R I O  T A L L E R  “LIDERAZGO Y 
EMPRENDIMIENTOS EMPRESARIALES”, qu e se d esa rrolla rá  los d ía s 1 0 y 1 1  
d e S ep tiem b re ,  d e h oras 1 9 :00 a  2 2 :00 en  e l S a lón  A u d itorio “1 er.  C en tenario” d e 
la  in stitu ción .  
 
E ste S em in a rio tiene p or ob jetivo con trib u ir y  forta lecer la  activid a d  y  la  cu ltu ra  
em p ren d ed ora ,  generan d o u n a  in icia tiva  económ ica  a  través d e u n a  id ea  y  u n  P la n  
d e N egocios.  
 
S e u ti l iza rá  la  m etod ología  d e  ca p acitación  A P R E N D E R  –  H A C I E N D O ,  qu e 
im p lica  e l u so d e  técn icas d id ácticas p a rticip a tivas p a ra  e l logro efectivo d e los 
p rop ósitos p la n tea d os en  e l ta ller.  
 
A l in vita r a  u sted  y su  p ersona l,  a  p a rticip a r d e este im p ortan te sem in a rio,  nos 
d esp ed im os d e u sted  sa lu d án d ole con  la s consid eraciones m ás d istin gu id as .  
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CIRCULAR No. 0011/09     07  DE SEPTIEMBRE DE2009 
 
 
 
 
 

 

Ref.: PREMIO A LA EXCELENCIA  
EMPRESARIAL “AVE FÉNIX” 

 
 
 
S eñor A socia d o:  
 
C om o es d e su  conocim ien to,  e l D ep a rtam en to d e A d m in istración  d e E m p resas d e  
la  F acu lta d  d e C iencia s E conóm icas,  F in anciera s y A d m in istra tivas d e la  
U n iversid a d  T écn ica  d e O ru ro,  en  form a  an u a l organ izan  la  en trega  d e p rem ios a  
la  E xce len cia  E m p resaria l “AVE FÉNIX”, h ab ien d o cu rsa d o a  n u estra  in stitu ción  la  
convocatoria  p ú b lica   d e d ich o even to qu e p rem ia  a  la s in stitu ciones y/o em p resas 
qu e se  h ayan  d estaca d o d en tro d e la s s igu ien tes m enciones,  o categoría s .   

 
• I m p lem en tación  T ecnológica  S ob resa lien te 
• C onstancia  E m p resaria l 
• R esp onsab i l id a d  S ocia l 
• E m p ren d im ien to E m p resaria l 
• I n versión  S ob resa lien te 
• E xce lencia  I n stitu ciona l 

 
A gra d ecerem os qu e n u estras em p resas asocia d as nos h agan  llega r su  
p ostu lación  p a ra  u n a  d e estas categoría s ,  con  in form ación  d ocu m en ta d a .   
 
L as p ostu laciones se recib irán  h asta  h oras 1 2 :00 d e l d ía  m iércoles ,  1 1  d e  
S ep tiem b re ,  p a ra  qu e sean  rem itid a s p osteriorm en te a  los organ iza d ores,  m ás 
in form ación  d e d ich a  convocatoria  en  oficin a s d e la  I n stitu ción .  
 
C on  este m otivo y agra d ecien d o su  a tención ,  nos d esp ed im os d e u sted  
sa lu d án d ole m u y a tentam ente .  
 
 
 
           A rq.  F ernan d o D eh ne F ranco          L ic.  F rancisco M ena  G onzá les 
                      PRESIDENTE                                      SECRETARIO 
 
 
cc. arch. 
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CIRCULAR No. 0012/09       7 DE SEPTIEMBRE DE 2009 
 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE 
COOPERACION MUTUA 

 
Señor Asociado: 
El Ministerio de Trabajo Empleo y Previsión Social y la Cámara de Comercio de Oruro firmaron un 
Convenio Interinstitucional de Cooperación Mutua, con el objetivo de coordinar e impulsar acciones 
conjuntas para elaborar propuestas que promuevan e integren la producción y desarrollo 
sostenible, facilitando la educación, inserción laboral y fortalecimiento de la actividad empresarial 
en el Departamento de Oruro.es por eso que comunicamos del proyecto: 
 

MI PRIMER EMPLEO DIGNO 
 
E l p royecto “M i P rim er E m p leo D igno”,  esta  d irigid o a  u no d e los sectores m ás vu ln erab les d e l p a ís ,  
jóvenes en  extrem a  p ob reza  y con  escasa  p rep a ración  aca d ém ica  form a l.  E n  e l m arco d e la  
d ign ificación  d e l em p leo es qu e se p reten d e d ota r a  estos jóvenes d e n u evas h erram ien tas tan to 
técn icas com o h u m anas p a ra  d esenvolverse en  e l m u n d o la b ora l,  a d qu irir u n  m e jor in greso qu e le 
p erm ita  m e jora r su  n ive l d e  vid a ,  a s í  com o e l d e su  en torno d ep en d ien te y d esarrolla r su s 
h a b i l id a d es con  m ayor segu rid a d  en  su  vid a  cotid ian a .  
E l p roceso d e l p royecto se e jecu ta  en  tres fases:  
a) Capacitación:  A  ca rgo d e in stitu ciones d e ca p acitación  con  u na  d u ración  d e tres m eses,  en  este 
p eriod o e l b eneficia rio recib irá  1 5  B s .  P or d ía  com o ap oyo.  
b) Pasantía: B a jo la  su p ervis ión  d e la s I n stitu ciones d e C a p acitación  d e l M in isterio T E P S ,  se 
rea liza  en  la s em p resas qu e tengan  la  in ten s ión  d e con tra ta r a  los p asan tes,  tien e u n a  d u ración  d e  
tres m eses,  en  los cu a les e l b eneficia rio recib e u n  a p oyo d e 3 8 0 B s .  / m es p or p a rte d e l m in isterio y 
3 00 B s .  / m es p or p a rte d e la  em p resa  qu e lo acoge .  
c) Inserción Laboral: S e esp era  qu e com o fru to d e la  p asan tía  la  em p resa  contra te a l b eneficia rio,  
d u ran te e l p rim er m es d e in serción  e l M in isterio T E P S  y la  I n stitu ción  d e C a p acitación  su p ervisa rá  
a l b eneficia rio.  
M ayores in form es d e este p royecto en  oficin as d e la  I n stitu ción .  
 

UNIDAD PROMOTORA  DE  EMPLEO (UPE’s) 
 
L a  U P E ’s ,  es u na  u n id a d  d ep en d ien te d e la  Jefa tu ra  D ep a rtam en ta l d e  T rab a jo O ru ro y es u n  
servicio p u b lico d e em p leo qu e p rom u eve y faci l ita  e l em p leo en  p rocesos d e la  b ú squ ed a  e 
in serción  la b ora l faci l itan d o a  la s em p resas cu b rir su s n ecesid a d es d e requ erim ien to d e p ersona l,  
b rin d an  cu a tro com p onen tes qu e in tegran  n ecesid a d es y asp iraciones p a ra  e l em p lea d or y 
b u scad ores d e em p leo.  

• Intermediación Laboral: P erm ite m ed ia n te su  s istem a  d e registro d e ofertas y d em an d as 
la  se lección  d e p erfi les d e acu erd o a l requ erim ien to d e em p resas gran d es,  m ed ia nas 
p equ eñas y m icroem p resas d e form a  ágil y  op ortu n a .  

• Orientación Laboral: M ed ia n te m ód u los d e orien tación  la b ora l d irigid os a  b u sca d ores d e 
em p leo,  trab a ja d ores,  estu d ia n tes,  d ocen tes;  d esa rrolla n d o técn icas ,  estra tegias,  
m arketin g,  h a b i l id a d es com u n ica tivas ,  p la n es d e éxito,  m ane jo d e en trevistas d e trab a jo,  
constru cción  d e cu rricu lu m  vitae ,  en tre otros con ten id os con  la  fin a lid a d  d e efectiviza r su  
in greso y conservación  d e l em p leo.  

• Certificación en Competencias: E l M in isterio T E P S  m ed ia n te vín cu lo in terin stitu cion a l,  
id en tifica  y eva lú a  ru b ros la b ora les p a ra  id en tifica r sa b eres y cap acid a d es en  com p etencias 
la b ora les no reconocid a s qu e le p erm ita  a  la  p ersona  su  reconocim ien to d e h a b i l id a d es ,  
conocim ien tos y va lores a  d esem p eñares sa tisfactoriam en te en  su  fu en te la b ora l.  

• Capacitación Técnica: C on trib u im os a  la  ca p acitación  técn ica  p a ra  b eneficia r a  los 
sectores vu ln erab les en  p rocesos d e form ación  técn ica  qu e p osib i l ita rá  rea liza r 
em p ren d im ien tos e in serción  la b ora l  a  través d e a lia n zas estra tégicas con  organ ism os 
coop eran tes y/o conven ios in stitu cion a les esta ta les y p riva d as .  

 
P a ra  m ayores in form es a  cerca  d e esta  u n id a d :  Jefa tu ra  D ep a rtam en ta l d e  T rab a jo O ru ro y 
C ám ara  d e C om ercio d e O ru ro.  
 
C on  este m otivo,  sa lu d am os a  u sted  m u y a ten tam ente .  
 
 
                      A rq.  F ernan d o D eh ne F ranco                            L ic.  F rancisco M ena  G onzá les 
                              PRESIDENTE                                                      SECRETARIO 
cc. arch. 
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CIRCULAR No. 0013/09       8 DE SEPTIEMBRE DE 2009 
 
 
 
 
 

XIII VERSION EXPOTECO 2009 
 
S eñor asocia d o:  
 
C om u n icam os a  u sted  qu e con  e l ob jetivo d e con trib u ir con  e l d esa rrollo d e la  
región  y m ostra r las p otencia lid a d es in d u stria les ,  com ercia les ,  d e servicio y  
m an u factu reras d e n u estro p a ís ,  la  F acu lta d  d e N aciona l d e  I n gen iería  d e la  
U n iversid a d  T écn ica  d e O ru ro,  viene organ izan d o la  XIII Versión  EXPOTECO 
2009,   even to m u ltisectoria l qu e concen tra  a  gran d es,  m ed ia n as,  p equ eñas y  
m icroem p resas d e tod o e l p a ís ,  a  lleva rse a  cab o d e l 1 3  a l 2 2  d e noviem b re ,  
d isp on ien d o d e am p lios esp acios en  e l n u evo C am p o F eria l en  B loqu es 
I n ternacion a l,  N acion a l y  A rtesana l,  cu yos costos y  reservas en  lí n ea  están  
h ab i l ita d as en  su  p agin a  web  www.expoteco.org,  m a il expoteco@coteor.net.bo. 
 
 
 
 

VII RUEDA DE NEGOCIOS 
 
C on  e l p rop ósito d e  p royecta r e in crem entar los negocios y  activid a d es d e  
n u estras em p resas,  y  en  e l m arco d e la  X I I I  V ers ión  E xp oteco 2 009 ,  se  viene 
organ izan d o la  VII Rueda de Negocios,  even to qu e se d esa rrolla rá  en tre e l 1 8  a l 
2 0 d e noviem b re d e  2 009  en  e l S a lón  d e E ven tos d e l C am p o F eria l d e la  
C iu d a d e la  U n iversita ria ,  m ayores in form es en  su  p agin a  web  www.expoteco.org,  
m a il expoteco@coteor.net.bo. 
 
 
 
 
 
           A rq.  F ernan d o D eh ne F ranco             L ic.  F rancisco M ena  G onzá les 
                      PRESIDENTE                                      SECRETARIO 
 
 
cc. arch. 


