27 Camara de Comercio de Gruro
CIRCULAR No. 0010/2009 28 DE AGOSTO DE 2009

SEMINARIO TALLER:
"LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTOS
EMPRESARTALES”

sefior Asociab o:

La Camara bPe comercio be oruro y el centro be InvestiGacidon y p esarrollo
E mPresarial, orGanijzan el SEMINARIO TALLER “LIDERAZGO Y
EMPRENDIMIENTOS EMPRESARIALES”, aque se besarrollara 10s bias 10y 11
Pe SePtiemBre, Pe horas 19:00 a 22:00 en el Salén Aubitorio ,1er. C entenarioyhe
la institu ciédn.

E ste Sseminari0o tiene POr OBjetivo contriBuir y fortalecer la activibab y la cultura
emPrenbebora, Generanb O Una iniCiativa eCconémica a través be unaipbea y unPlan
be N eGoOCiOs.

se utlizara la metoboloGia be cCaPacCitaCion APRENPER - HACIENP O, Que
imPlica el uso be técnicas bipacticas PartiCiPativas Para el 10Gro efectivo be l0s
P roP 6sitos Planteab Os en el taller.

Al invitar a2 usteb y su personal, a PartiCipar be este impPortante seminario, nos
PesPebimos be usteb salubanbole con las consib eraciones mas bistinGuib as.




27 Camara de Comercio de Gruro
CIRCULAR No. 0011/09 07 DE SEPTIEMBRE DE2009

Ref.: PREMIO A LA EXCELENCIA
EMPRESARIAL “AVE FENIX”

sefior Asociab o:

como es be su conocimiento, el p ePartamento be ADministracion be EmPresas be
la Facultab be ciencias EcConOmicas, FinanCieras y AbPministrativas be la
v niversipab Técnica be oruro, en forma anual orGanizan la entreGa be Premios a
la E xCelenCia EmPresarial “AVE FENIX%#aBienb 0 Cursabo a nuestra institu Cién la
convocatoria PUBliCa Pe PiChO evento Que Premia a las instituciones y/o emPresas
Que se hayan bestacabo bentro be las siGuientes menciones, 0 CateGorias.

ImPlementacidn TecnoloGica SOBresaliente
c onstancia E mPresarial

R esponsaBilipab social

EmPrenbimiento EmPresarial

InversiOn SoOBresaliente

E xCelencia Institu cional

AGrabeceremoOs Que nuestras emPresas asocCiabas noOs hacan llecar su
POstlaciOn Para una be estas CateGcorias, Con inform acidbn b ocumentab a.

Las Postilaciones se reCiBiran hasta horas 12:00 bel bia miércoles, 11 be
SeptiemBre, Para Que sean remitibas Posteriormente a 10s orGanizabores, més
inform acidn b e biCha convocatoria en oficinas b e la Institu Cion.

con este motvo y acrabeCienbo su atenCidn, nos besPebPimOs be Uusteb
salubanbole muy atentamente.

Ara. Femanbo p ehne Franco LiC. FranCisCO M ena G onzales
PRESIDENTE SECRETARIO

cc. arch.




““*MQ Camara de Pomercio de Gruo
CIRCULAR No. 0012/09 7 DE SEPTIEMBRE DE 2009

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE
COOPERACION MUTUA

Sefior Asociado:

El Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social y la Camara de Comercio de Oruro firmaron un
Convenio Interinstitucional de Cooperacién Mutua, con el objetivo de coordinar e impulsar acciones
conjuntas para elaborar propuestas que promuevan e integren la produccién y desarrollo
sostenible, facilitando la educacidn, insercion laboral y fortalecimiento de la actividad empresarial
en el Departamento de Oruro.es por eso que comunicamos del proyecto:

Ml PRIMELR EMDPLIEO DIGNO

ElProyecto ,MiPrimerEmPleo P icGno%esta PiriGibo a uno be 10s sectores mas vuineraBles b el Pais,
jovenes en extrema POBreza y con esCasa PreParaCidn acabémiCa formal. En el marco be la
PiGnificacion bel emPleo es que se Pretenbe botar a estos jovenes be nuevas herramientas tanto
técnicas como humanas Para besenvolverse en el munb o laBoral, abQuirir un mejor inGreso que le
Pemita mejorar su nivel be viba, asi como el be su entomo bepenbiente y besarrollar sus
haBilibabes con mayor securibab en su viba cotbiana.

ElProceso bel Proyecio se ejecuta en tres fases:

a) Capacitacién: A carco b e institu Ciones be capacitacion con una buracién be tres meses, en este
Periob 0 el Beneficiario reCiBira 15 Bs. P Or bia com 0 aP0yO.

b) Pasantia: Bajo la suPervision be las Instituciones be ¢ aPacitacion bel Ministerio TEPS, se
realiza en las emPresas Que tenGan la intension be contratar a 1os Pasantes, tiene una buraciéon be
tres meses, en 10s cuales el BenefiCiario reCiBe un aPoyobe 380Bs. /mes POrParte bel ministerio y
300Bs. /mesPorParte be la emPresa Que 10 acoGe.

¢) Insercién Laboral: se espera que como fruto be la Pasantia la emPresa contrate al Beneficiario,
burante el Primer mes be insercion el Ministerio TEP S y la InstituCidn be ¢ aPacitacion suPervisara
al Beneficiario.

M ayores informes be este Proyecto en ofiCinas b e la Institu Cidn.

UNIDAD PRLOMOTORA DE EMDPLEO (UDPKE’S)

La UPEE, es una unipab bepenbiente be la Jefatira p ePartamental be TraBajo Oruro y es un
servicio PUBliCO be emPle0 Que Promueve y faCilita el emPle0 en ProCcesos be la Blisqueba e
insercién laBoral facCilitanb0 a las emPresas CuBrir sus necesipabes be requerimiento be Personal,
Brinban cuatro comPonentes Que inteGran necesipabes y asPiraciones Para el emPleabor y
Buscabores be emPleo.

e Intermediacion Laboral: Permite mebiante su sistema be reGistro be ofertas y bemanbas
la seleccion be Perfiles be acuerd0 al requerimientdo bPe emPresas Granbes, mebianas
Pequefas y microemPresas be forma 4Gil y oportuna.

e Orientacion Laboral: m ebiante mépulos be orientacCion laBoral biriGiP Os a Buscabores be
emPleo, traBajabores, esHibiantes, bocentes; besarrollanbo técnicas, estrateGias,
marketnG, haBilibabes comunicatvas, Planes be éxito, manejo be entrevistas be traBajo,
construccion be curriculum vitae, entre oros contenibO0s con la finalibab be efectivizar su
inGreso y conservacion bel empleo.

e Certificaciéon en Competencias: El Mministerio TEPS mebiante vinculo interinstitu cional,
ibentifica y evalia ruBros laBorales Para ib entificar saBeres y capacipabes en cOmP etencias
laBorales no reconocibas que le Permita a la Persona su reconoCimiento be haBilibabes,
conocimientos y valores a besemPefares satisfactoriamente en su fuente laBoral.

e Capacitacion Técnica: contriBuimos a la caPacCitacion técnica Para BenefiCiar a 10s
sectores vulneraBles en Procesos be formacion técnica QqQue POsiBilitara realizar
emPrenbimientos e insercion laBoral a través be alianzas estratéGicas con orGanismoOs
COOP erantes y/0 convenios institi Cionales estatales y Privab as.

Para mayores informes a cerca be esta unipab: Jefatlra p epartamental be TraBajo oruro y
camarabe comerciobe O ruro.

c on este motivo, salubamoOs a usteb muy atentamente.

Arq. Femanbo b ehne Franco LiC. FranCisCo M ena G onzales
PRESIDENTE SECRETARIO

cc. arch.




Camara de Comercio de Gruo
CIRCULAR No. 0013/09 S DE SEPTIEMBRE DE 2009

‘ X111 VERSION EXPOTECO 2009 I

sefior asociabo:

comunicamos a usteb que con el oBjetivo be contriBuir con el besarrollo be la
reGidon y mostrar las potencialibabes inbustriales, comerciales, be serviCio y
manufactireras be nuestro Pais, la Facultab be N acional be InGenjeria be la
U niversibab Técnica be oruro, viene orGanizanbo la Xlll Version EXPOTECO
2009, evento multisectorial que concentra a Granbes, mebianas, Pequefias y
microemPresas be toboO el Pajs, a llevarse a caBo bel 13 al 22 be noviemBre,
DisPonienb0 bPe amPlios esPacios en el nuevo camPO Ferial en Bloaues
Intermacional, N acional y Artesanal, Cuyos COstos y reservas en linea estan
haBilitabas en su PaGina weB wWww.expoteco.org, mail expoteco@coteor.net.bo.

VII RUEDA DE NEGOCIOS I

con el ProPOsito Pe Proyectar e inCrementar 10s neGocios y activibabes be
nuestras emPresas, y en el marco be la xIll versiOn E xPOteCO 2009, se viene
orGanizanbo la VIl Rueda de Negocios, evento que se pesarrollara entre el 18 al
20 be noviemBre be 2009 en el Saléon be Eventdos bel camPO Ferial be la
ciubabela v niversitaria, mayores informes en su PaGina weB Www.expoteco.org,
m ail expoteco@coteor.net.bo.

Ara. Femanbo ) ehne Franco LiC. FrancCisCO M ena G onzales
PRESIDENTE SECRETARIO

cc. arch.



